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DIRECTION INTERREGIONALE DES SERVICES PENITENTIAIRES DE MARSEILLE
Centre Pénitentiaire de MARSEILLE

DECISION N° 28 du 24 ao0t 2022

Vu le code de procédure pénale, notamment ses articles de R. 57-6-24 et R.57-7-5;
Vu l'article 7 de la loi n° 78- 753 du 17 juillet 1978 ;
Vu l'article 30 du décret n° 2005-1755 du 30 décembre 2005;

Vu l'arrété en date du 12 mai 2022, nommant madame Karine LAGIER, Directrice hors classe
des services pénitentiaires, en qualité de chef d'établissement du Centre pénitentiaire de
Marseille a compter du 1% juin 2022 ;

Madame Karine LAGIER, cheffe d’établissement du Centre Pénitentiaire de Marseille
DECIDE

Délégation permanente de signature est donnée aux personnes qualifiées, respectivement
pour les compétences des décisions administratives des décisions individuelles visées dans

le tableau annexé.

Article 1

A Mesdames:
e GAY-GIAT Catherine, Directrice adjointe au chef d’établissement

e CHEFAI Sarah, Directrice des Services Pénitentiaires
e COULON Aurore, Directrice des Services Pénitentiaires

¢ PASTOR Catherine, Attachée d’administration
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A Messieurs :

o ROBIT Arnaud, Directeur des Services Pénitentiaires

e BARBASTE Michel, Attaché principal en charge du greffe

A Mesdames::

e CIANELLI Frédérique, Capitaine Pénitentiaire

* GARNIER Myriam, Chef de service pénitentiaire
e MALGOURIS Audrey, Capitaine Pénitentiaire

e OUEDRAOGO Catherine, Capitaine Pénitentiaire

* SCHIERANO Sandrine, Capitaine Pénitentiaire

A Messieurs :

e ABADIE Christian, Capitaine Pénitentiaire

e BADIANE Mohamet Lamine, Capitaine Pénitentiaire
e BURGUIERE Thierry, Commandant Pénitentiaire
o CHAIB EDDOUR Said, Lieutenant Pénitentiaire
¢ COLONNA Mathieu, Capitaine Pénitentiaire

e CURCIO Bruno, Commandant Pénitentiaire

e DUFOUR Philippe, Capitaine pénitentiaire

e FERRIER Jean-Luc, Capitaine pénitentiaire

e GUIONIE Alain, Capitaine pénitentiaire

¢ HEJOAKA Patrick, Capitaine pénitentiaire

e ROCHON Lionel, Chef de service Pénitentiaire

¢ TUFANO Frédéric, Capitaine pénitentiaire
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e VIEIRA-RODRIGUEZ Stéphane, Capitaine pénitentiaire

A Mesdames:

e BICIACCI Manon, 1¢ Surveillante

e BONCOEUR Alissia, 1er Surveillante

e DERKASBARIAN Sophie, 1° Surveillante

e GUEYE BADIANE Fatime, 1°* Surveillante

e LAAROUSSI Latifa, 1°™ Surveillante

e LENFLE Stéphanie, 1° Surveillante

e LEROUX Véronique, 1°* Surveillante

e MARSAULT Martine, 1°® Surveillante

e NKA NKA GUILLOIS Monique, 1* Surveillante
e PADOVANI Agnés, 1°© Surveillante

e QUERIC Annabelle, 1 Surveillante
¢ SCARULLI Samira, 1° Surveillante

A Messieurs :

APITHY Semiyou, 1% Surveillant

o BARBAROUX Frédéric, 1 Surveillant
e BARRY Oumarovu, 1* Surveillant

e BATRET Olivier, 1¢" Surveillant

e BERGIN Dominique, 1 Surveillant

e BOULAHDID Jaoued, 1er Surveillant
e COPPET Jean-Michel, 1*" Surveillant

e CRISTANTE Wilfried, 1= Surveillant
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o FERNANDEZ jean-Marc, 1°" Surveillant

e FERNG Pierre, 1er Surveillant

e FODIL Djamil Djibril, 1 Surveillant

¢ GIARRANA Anthony, ler Surveillant
e GONTIER Gilles, 1¢ Surveillant

s GRAIRIA Kader, 1¢ Surveillant

e SO Frédéric, 1°" Surveillant

e KORN Cyrille, 1* Surveillant

e KRESS Jean-Pierre, 1* Surveillant

e LALLOUE Serge, 1¢" Surveillant

e MARTINEZ Jeremy, 1er Surveillant

e MASCOT Franck, 1¢ Surveillant

e MATEO Lionel, 1* Surveillant

e MONTESINOS Pascal, 1¢" Surveillant
¢ PEGOU René-Claude, 1° Surveillant
e PERJOIS Jean-Claude, 1* Surveillant
e PIOVANACCI Nicolas, 1¢" Surveillant
. RENAUbIER Emmanuel, 1er Surveillant
e SALLER Edouard, 1 Surveillant

e SANTIAGO Jean-Philippe, 1*" Surveillant
o SARDA Olivier, 1¢" Surveillant

» . SARTELET Dominique, 1° Surveillant
e SERINDAT Sylvain, 1*" Surveillant

e SERRA Thierry, 1*" Surveillant

e TCHOBDRENOVITCH Remy,1* Surveillant

Centre Pénitentiaire de Marseille. - 13-2022-08-25-00009 - 22 08 24 N°421 PUBLICATION RAA DELEGATION DE SIGNATURE EN
MATIERE DE GESTION DE LA PPSMJ N°28bis



MINISTERE et

DE LA JUSTICE . Direction

Lt de 'administration pénitentiaire
it

Fraternieé

e TLICHE Marouane, ler Surveillant

e TOURE Youssou,1* Surveillant

e VINCENT Christophe, 1* Sur\;eillant
e VILLAR Joel, 1¢" Surveillant

o WATTERLOT Michel, 1°" Surveillant

Article 2

Toutes dispositions antérieures a celles de la présente décision en matiére de gestion de la
PPSMJ pour les compétences des décisions administratives individuelles visées dans le
tableau ci-dessus sont abrogées.

Article 3

Les personnels concernés sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
Région Provence Alpes Cote d'Azur.

Fait a Marseille, le 24 ao0t 2022
La directrice du centre pénitentiaire de Marseille
Signé
Karine LAGIER
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction régionale
de I’économie, de I’emploi
bl 9

du travail et des solidarités
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Décision portant affectation des agents de contréle dans les unités de controle
et organisation des intérims, dans la direction départementale de I’emploi, du travail
et des solidarités des Bouches-du-Rhone.

Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Provence-Alpes-Cote d’Azur :

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 1I’organisation et aux missions des directions
régionales de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
I’emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I’emploi, du travail, des
solidarités et de la protection des populations,

Vu I’arrété ministériel du 18 mars 2022 portant répartition des unités de contrdle de I’inspection du
travail,

Vu la décision du Directeur régional de 1’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la
région Provence-Alpes-Cote d’Azur du 31 mars 2022 relative a la localisation et a la délimitation
des unités de controle et des sections d’inspection du travail dans la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone,

DECIDE
Article 1 :

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de 1’emploi,
du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les agents suivants :

— Unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Durance : Madame Fatima GILLANT,

— Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » : Monsieur Rémi MAGAUD,

— Unité de contrdle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » : Madame Annick FERRIGNO,
— Unité de contrdle n° 13-04 « Marseille Centre » : Madame Cécile AUTRAND

—  Unité de contrdle n° 13-05 « Le Port - Euromed » : Monsieur Matthieu GREMAUD,

— Unité de contrdle n° 13-06 « Etang de Berre » : poste vacant
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Article 2 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des responsables d’unité de contrdle désignés
a I’article 1, ’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-01 est assuré par celui de I’unité de
contrdle n°13-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
contréle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de ’unité de
controle n°13-04 ;

o DL’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-02 est assuré par celui de I’unité de
contrdle n°13-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
controle n°13-03 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-03 est assuré par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
controle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-04 est assuré par celui de I’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contréle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empechement, par celui de ’unité de controle
n°13-02 ;

o DL’intérim du responsable de I’Unité de contréle n° 13-05 est assuré par celui de ’unité de
contrdle n°13-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
controle n°13-02 ;

o L’intérim du responsable de I’Unité de controle n° 13-06 est assuré¢ par celui de 1’unité de
contréle n°13-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de 1’unité de
contrdle n°13-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
contrdle n°13-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par celui de I'unité de
controle n°13-02 ;

Article 3 :

Sans préjudice des dispositions de 1’article R.8122-10-1 du code du travail et conformément aux
dispositions de I’article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d’inspection de
la Direction départementale de I’emploi, du travail et des solidarités des Bouches-du-Rhone les
agents suivants :
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1 - Unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance »

1% section n°® 13-01-01 : Madame Christelle GARLI, Inspectrice du Travail ;

2%Me gsection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du Travail ;

3¢ section n® 13-01-03 : poste vacant ;

4% gection n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail ;

5™ gection n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;
Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail est chargée du controle des établissements
occupant plus de cinquante salariés. Elle est en outre compétente sur cette section pour
prendre les décisions relevant de la compétence exclusive de I’inspecteur du travail en vertu
des dispositions législatives ou réglementaires.

6™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n® 13-01-07: poste vacant ;

8™ section n° 13-01-08: Madame Aline MOLLA, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-01-09 : Madame Fabienne ROSSET, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-01-10 : Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n® 13-01-11 : Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n° 13-01-12 : Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;

2 - Unité de controle n® 13-02 « Pays d’Aix »

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail ;

2°™ section n° 13-02-02 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;
3™ gection n° 13-02-03 : Madame Myriam SZROIJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n® 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5™ gection n® 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travail ;

6™ section n° 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail ;

7™ section n® 13-02-07 : poste vacant ;

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;

DDETS 13 -13-2022-08-24-00037 - Microsoft Word - 2022-08-24 decision ddets 13 organisation interim a cpter septembre.docx

23



10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLYI, Contréleur du Travail ;

Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
deécision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont
confiés pour la 10°™ section n°13-02-10 & Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du
Travail de la 4™ section n°13-02-04.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative,
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la
10°™ section n°13-02-10, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

Madame Blandine ACETO, Inspectrice du travail de la 1 section :

- LYCEE TECHNIQUE DU SACRE CEUR (Siret : 78268799000021) sise 29 Rue Manuel
13100 AIX EN PROVENCE

- LYCEE POLYVALENT VAUVENARGUES (Siret: 19133206300012) sise 60 Boulevard
Carnot 13090 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret: 38312387400042) sise 1010 Rue Jean Perrin CS 90510 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Magali LENTINI, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ENEDIS (Siret: 44460844213938) sise 445 Rue Ampeére-ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

- QUINCAILLERIE AIXOISE (Siret : 38955720800011) sise 55 Rue Ampére ZI des Milles-
13290 AIX EN PROVENCE

Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail de la 3°™ section :

- MONOPRIX (Siret: 55208329700101) sise 27 Cours Mirabeau 13100 AIX EN
PROVENCE

- SMAC (Siret : 68204083701984) sise 815 Rue Ampere Bat A ZI des Milles 13290 AIX EN
PROVENCE

Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur de la 4°™ section :

- KEOLIS (Siret: 53354579400109) sise 100 Rue Richard Trévithick- CS 90590 ZI des
Milles 13290 AIX EN PROVENCE.

- GEMF (Siret: 69162050400064) sise 825 Rue Ampere ZI des Milles-13290 AIX EN
PROVENCE

L’inspecteur du Travail de la 12°™ section :
- PETIT CASINO (Siret : 42826802337699) sise : Rue Jean Perrin BP 63000 ZI des Milles
13290 AIX EN PROVENCE

- EASYDIS (Siret : 38312387400182) sise Rue Ampére BP 63000 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE

- GEMEEF (Siret : 55213367000042) sise 120 Rue Bessemer BP 364 ZI des Milles 13290 AIX
EN PROVENCE.

11°™ section n° 13-02-11 : Monsieur Claude TROULLIER, Inspecteur du Travail ;

12°™ section n° 13-02-12 : Madame Célia DROUICHE, Inspectrice du travail ;
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3 - Unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune »

lere section n° 13-03-01 :
2°™ section n° 13-03-02
3™ section n° 13-03-03
4™ section n° 13-03-04 :
5 section n°® 13-03-05
6™ section n°® 13-03-06 :
7°™ section n° 13-03-07
8°™ section n°® 13-03-08

9% section n® 13-03-09

Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

: poste vacant ;

: Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail ;

Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

: Madame Noura MAZOUNI, Inspectrice du Travail ;

Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

: Madame labelle FONTANA, Inspectrice du Travail ;
: Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail;

: poste vacant ;

10™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;

4 - Unité de controle n® 13-04 « Marseille Centre »

1% section n° 13-04-01 : poste vacant ;

2™ section n® 13-04-02 : Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du Travail ;
3¢ gection n® 13-04-03 : Madame Célia GOURZONES, Inspectrice du Travail ;
4°™ gection n° 13-04-04 : Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travalil ;

5™ gection n° 13-04-05 : Madame Christine RENALDO, Controleuse du Travail ;

Conformément aux dispositions de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, les pouvoirs de
décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, sont confiés
pour la 5™ section n°13-04-05 a I’Inspecteur du Travail de la 3°™ section n°13-04-03.

Nonobstant cette compétence et en ce qui concerne le pouvoir de décision administrative, relevant
de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail, au sein des établissements, de la 5™ section
n°13-04-05, listés ci-dessous, aux inspecteurs du travail ci-apres :

L’inspecteur du travail de la 1°° section :
- DIFFUSION TOURISME (Siret : 42186634400128) sis 32 rue Edmond Rostand — 13006
MARSEILLE
- VACANCES BLEUES HOTEL (Siret: 39112787500089) sis 32 rue Edmond Rostand —
13006 MARSEILLE
- VACANCES BLEUES RESIDENCE (Siret : 42486043500173) sis 32 rue Edmond Rostand
— 13006 MARSEILLE
- VACANCES BLEUES HOLDING (Siret : 42372970600022) sis 32 rue Edmond Rostand —
13006 MARSEILLE
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Madame Juliette HERNANDEZ, Inspectrice du travail de la 2°™ section :

- ENTRAIDE (Siret : 77555970100179) sis 13 rue Roux de Brignoles — 13006 MARSEILLE

- PROVENCE FORMATION (Siret : 78291199400112) sis 38 rue Roux de Brignoles — 13006
MARSEILLE

Madame Célia GOURZONES, Inspectrice de la 3°™ section :

- ACAD (Siret : 42006244000029) sis 109 rue Breteuil — 13006 MARSEILLE

- CASIM (Siret : 34426584800038) sis 109 rue Breteuil — 13006 MARSEILLE

- GAS BIJOUX (Siret : 44026676500013) sis 4 rue Clémence — 13006 MARSEILLE

Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail de la 4™ section :

- ATMOSUD (Siret : 32446563200044) sis 146 rue Paradis — 13006 MARSEILLE

- ENERGIE SOLIDAIRE (Siret: 40379752500017) sis 148 rue Paradis — 13006
MARSEILLE

- BANQUE SOCIETE MARSEILLAISE DE CREDIT (Siret : 05480654200012) sis 75 rue
Paradis — 13006 MARSEILLE

Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice de la 6™ section :

- AIDE AUX MERES (Siret: 78281492500056) sis 37 rue Saint Sébastien — 13006
MARSEILLE

- AIDE AUX FAMILLES (Siret: 38991940800036) sis 37 rue Saint Sébastien — 13006
MARSEILLE

- ARI ASSOCIATION REGIONALE POUR L’ INTEGRATION (Siret : 33435347100553) sis
26 rue Saint Sébastien — 13006 MARSEILLE

Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail de la 7 section :

- BANQUE DE FRANCE (Siret: 57210489102639) sis 1 Place Estrangin Pastre — 13006
MARSEILLE

- CAISSE D’EPARGNE CEPAC (Siret : 77555940400014) sis Place Estrangin Pastre — 13006
MARSEILLE

Monsieur Ghislain COUTAUD, Inspecteur du Travail de la 8™ section :

- CLINIQUE BOUCHARD (Siret : 05781846000016) sis 77 rue du Docteur Escat — 13006
MARSEILLE

- ASSOCIATION GAN AMI (Siret 31894820500030) sis 47 rue Saint Suffren - 13006
MARSEILLE

Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail de la 9°™ section :

- BANQUE ROTHSCHILD MARTIN MAUREL (Siret: 32331703200114) sis 20 rue
Grignan — 13006 MARSEILLE

- ASSOCATION DES FOYERS DE PROVINCE - GESTION DES FOYERS DE
PROVINCE (Siret : 77555968500653) sis 31 rue Saint Sébastien -13006 MARSEILLE
L’inspecteur du travail de la 10°™ section :
- UNICIL (Siret : 57362075400032) sis 11 rue Armeny — 13006 MARSEILLE

- HABITAT PLURIEL (Siret : 33348366700197) sis 11 rue Armeny — 13006 MARSEILLE

6°™ section n° 13-04-06 : Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail;
7™ section n° 13-04-07 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-04-08 : Monsieur Ghislain COUTAUD, Inspecteur du Travail ;
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9™ section n° 13-04-09 : Madame Fatima FIZAZI, Inspectrice du Travail a I’exception de
I’établissement suivant qui est affecté ala 10" section n° 13-04-10 :
- Lycée polyvalent hotelier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti — 13008
Marseille
L’établissement suivant est affecté a la présente section 13-04-09:
- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille

lQéme section n° 13-04-10 : poste vacant ; a I’exception de I’établissement suivant qui est affecté a la
9™ section n° 13-04-09 :

- Les compagnons du devoir (siret : 775 662 026 00209) 184 rue du Dr Cauvin 13012 Marseille
L’¢établissement suivant est affecté a la présente section 13-04-10 :

- Lycée polyvalent hotelier régional (siret : 19132974700015) 114 avenue André Zenatti - 13008

5 - Unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed »

1°¢ section n° 13-05-01 : Madame Sylviane PENNISI, Inspectrice du Travail ; les établissements
suivants sont affectés la présente section :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, siret n°® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, siret n° 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, siret n°® 572 102 176 25430
- SAS SFRS, siret n°® 338 253 131 13574
2 “™ section n° 13-05-02 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ; 4 I’exception des
établissements suivants qui sont affectés a la 1ére section n® 13-05-01 :
- SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, siret n°® 338 253 081 18208
- SAS SODEXO ENTREPRISES, siret n® 338 253 230 19027
- SAS SOGERES, siret n° 572 102 176 25430
- SAS SFRS, siret n® 338 253 131 13574
3¢ gection n® 13-05-03 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
4% gection n® 13-05-04 : Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;
5 section n° 13-05-05 : poste vacant;
6™ section n° 13-05-06 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
7™ section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n°® 13-05-08 : poste vacant ;
9™ section n® 13-05-09 : poste vacant ;

10°™ section n® 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11™ section n°® 13-05-11 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travail ;

6 - Unité de controle n° 13-06 « Etang de Berre »

1% section n° 13-06-01 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail ;

2™ section n° 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail ;

7
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3m¢ gection n° 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n° 13-06-04 : Monsieur Christophe BOUILLET, Inspecteur du Travail ;

5 section n° 13-06-05 : poste vacant

6™ section n° 13-06-06 : Madame Nathalic OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Camille SAIAH, Inspectrice du Travail;

9™ section n® 13-06-09 : poste vacant ;

10™ section n° 13-06-10 : Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : poste vacant;

Article 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail désignés a I’article
2, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Unité de controle n® 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail de la
2¢eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce denier, par I'inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10" section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la
4¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur de la 3éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 7éme section. ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
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de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail de la
11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 1ére section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de dernier par I’inspecteur
de la 12eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
7éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur de la
3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 8¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 6¢me
section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section chargé, conformément a I’article 2 de la
présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence exclusive
d’un inspecteur du travail, dans la 5éme section est assuré, pour ces décisions, en cas d’absence
ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 3éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur de la 10éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme section ou, , en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 2éme section, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 11éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢éme section est assuré par ’inspecteur du travail de la
10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
8eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur de la lére
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la
9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7¢éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
2¢me section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9™ ection, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 12éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de 1¢re section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la
2¢me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur de la 4éme
section;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par 1’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur de la 9¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 4¢éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10eme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré par I’inspecteur du travail de la
8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la
12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 4¢éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de la
2¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur de la 11éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 6¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par ’inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de 4¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11¢me section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1ere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur de la 10éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur de la 12€éme section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la
8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
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10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur de
la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ;

Unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1°° section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assur¢, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3*™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11" section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 127 section ; en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 8™ section ;

Zéme

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assure, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur
du travail de la 9°™ section, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 1° section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 1 section ; en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de 1 section ;

2éme

léme
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la

3% gection, incluant les établissements listés
précédemment en application de P’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 12°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°" section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 11°™ section ; en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de 9™ section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 4™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8 section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 5™
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
17 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de 6™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la 11" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5™
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 1
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de 6™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
2™ gection ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

section, est assuré, en cas d’absence ou
2°"¢ section ou, en cas d’absence ou
1™ section ou, en cas

65 1°™ section ou,

L’intérim de I’inspecteur de la section est assuré par 1’inspecteur de la 1 ‘
2CmC

en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
5" section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 2™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 1 section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1% section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la 9™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11° section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6°°
section ;

o L’intérim de 'inspecteur du travail de la 8™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 3™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 4°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la 12 section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 9™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de 17 section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5" section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section ;

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 9™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de
la 1 section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 4™ section ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ;

o L’intérim de Dinspecteur du travail de la 4™ section chargé, conformément a l'article
R.8122-11 1° du Code du travail de prendre les decisions administratives relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10" section, a ’exclusion des
¢tablissements listés précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confi€s aux inspecteurs du
travail des 1%°, 2°™°, 3°™, 4™ et 12°™ section, est assuré, pour ces décisions, en cas
d’absence ou d’empéchement, par Iinspecteur du travail de la 3™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9°™ section, ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
77" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail
de la 12°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 5™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier

par I'inspecteur du travail de la 1 section ;
14
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section, est assuré par I’inspecteur du travail de

la 5°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 6°™° section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur
du travail de la 12°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Dinspecteur du travail de la 3“" section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ;

o L’intérim de Iinspecteur du travail de la 12°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, pour lesquels les
pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail sont confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6°™ section, ou en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 5™ section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7°" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la 1°° section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3™ section ;

Unité de controle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Iinspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspectrice du travail de la 4 “™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 7" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10" section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2¢éme section est assuré; par 1’inspectrice du travail
de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére par I’inspectrice
du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 1ére section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
3°"¢ section ;

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3eéme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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I'inspectrice du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derni¢re, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par Iinspectrice du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 10" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4™ section

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 4éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par 1’inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
iere, i ur du vai g i u, u
derniére, par D’inspecteur du travail de la 8éme section ou, en cas d’absence o
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
nce ou & n ie r I’in rice du travai ion
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 1°° sectio
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la
3éme section ;

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 5" section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 1 section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 1éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernieére, par D’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par 1’inspectrice du travail de la S5éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la
7éme section

L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par
I’inspectrice du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspectrice du travail de
la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par ’inspectrice du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du travail de la 6°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecrice du travail de la 7™ section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par 1’inspectrice du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par ’inspecteur du
travail de la 6 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspectrice du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 1°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 3°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 5" section ;

o L’intérim de 'inspectrice du travail de la 10eme section est assur¢ par I’inspectrice du travail
de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice
du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section.

Unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 1 section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confies a celui-ci, est assur€, a I’exclusion des €tablissements qui relévent de sa compétence
SNCEF, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par D’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier; par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°° section, relatif aux établissements relevant de sa
compétence SNCF, est assuré par I’inspectrice du travail de la 2°™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la de la 9™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section, incluant les établissements listés

précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les

établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
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ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la
8" section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 3°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10" section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
7" section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 4°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3™ section chargé, conformément a l'article R.8122-
11 1° du Code du travail de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5™ section, a I’exclusion des établissements listés
précédemment et pour lesquels les pouvoirs de décision administrative relevant de la
compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du travail des 1,
27, 47, 67, 7, 8™, 9™ et 10°™ section, est assuré, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement,
par I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 8 section  ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section , ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;
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L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8" section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la
4" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10 section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 7°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
¢tablissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°° section ;

L’intérim de D’inspecteur du travail de la 8™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de D’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 17 section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2°"°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
4°M section ;

la
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de 1’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a I’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés a celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7° section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 10°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la

1 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
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la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail

de la 3°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10°™ section, incluant les établissements listés
précédemment en application de I’article R.8122-11 1° du Code du travail, ainsi que les
établissements occupant plus de cinquante salariés listés a ’article 3, pour lesquels les pouvoirs
de decision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont
confiés & celui-ci, est assuré, par I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 8™ section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
4eme section , ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6°™ section ;

Unité de controle n°® 13-05 « Le Port - Euromed » :

(0]

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 19 section est assuré par l'inspecteur du travail de la
2" section de 1’Unité de contrdle n° 13-01 « Rhone Durance » ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11" section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7™ section
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la section 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2°™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 2™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
I'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5*™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 3% section est assuré par l'inspecteur du travail de la
2°"¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 1¢€re section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
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eme

section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la Semf’ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ;

par l'inspecteur du travail de la 7

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 8 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5" section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 5 section est assuré par l'inspecteur du travail de la
4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 3°" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce demier,
par l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 2°™° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur
du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 11 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
6°" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 4°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 17 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par I'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 8™ section ;

21

DDETS 13 -13-2022-08-24-00037 - Microsoft Word - 2022-08-24 decision ddets 13 organisation interim a cpter septembre.docx

41



L'intérim de I'inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 17° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10" section, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 9™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 9™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
7°"¢ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, , par l'inspecteur du travail
de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L'intérim de I'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré, par l'inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 11°"° section ;

L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la
10¢me section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail
de la 9™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 8" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 7™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 3" section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la Zém‘e section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 1°° section.

Unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre » :

O

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1°° section est assuré par I’inspecteur du travail de la
2°" section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de

la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail

22

DDETS 13 -13-2022-08-24-00037 - Microsoft Word - 2022-08-24 decision ddets 13 organisation interim a cpter septembre.docx

42



de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 8" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7°™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la S?me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4™ section ;
L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du
travail de la 10 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4eme section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 7" section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4°™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
Seme‘ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 3™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la 1° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par linspecteur du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5" section est assuré par I’inspecteur du travail de la
1" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 7eéme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur
du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 2°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1leme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,

2éme
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par l'inspecteur du travail de la 9éme section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 8¢me section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6eme section est assur€ par I’inspecteur du travail de la
4" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la 3°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7°"° section est assuré par ’inspecteur du travail de la
8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 2°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 17 section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par ’inspecteur du travail de la 6™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
ier, i ur du travai "¢ section ;
de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de la
9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail
de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la 10°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par linspecteur du travail de la 4°™ section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3™ section ou en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9™ gection est assuré par I’inspecteur du travail de la
6™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 10" section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3°™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 2" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢ére section ;
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10" section est assuré par I’inspecteur du travail de la
11°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail
de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du
travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 8™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier, par l’inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2°™ section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 3™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 1°° section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la 8™ section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7°™ section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier,
par I’inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4™ section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9™ section.

Article 5 :

La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du 1% septembre 2022, toutes les décisions prises
précédemment dans ce domaine.

o

Article 6 :
Le Directeur régional de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-
Alpes-Cote d’Azur et la directrice départementale de 1’emploi, du travail et des solidarités des

Bouches-du-Rhone sont chargés de 1’application de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture du département des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 24 Aot 2022

Le Directeur régional de I’économie, de
I’emploi, du travail et des solidarités

de la région Provence-Alpes-Cote d’ Azur
SIGN¢é

Jean-Philippe BERLEMONT
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PREFET Direction départemental
DES BOUCHES- irec '9 ) epartementale

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE n
Liberté des Bouches-du-Rhdone
Egalité

Fraternité

ARRETE MODIFIANT L’ARRETE PORTANT COMPOSITION
DE LA SECTION « STRUCTURES ET ECONOMIE DES EXPLOITATIONS, AGRICULTEURS EN
DIFFICULTES » AU SEIN DE LA COMMISSION DEPARTEMENTALE D'ORIENTATION
DE L'AGRICULTURE

Vu le code rural et de la péche maritime, notamment 'article R.313-5 t les articles R.514-37 a R.514,40 ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 22 mars 2021 portant composition de la section « structures et économie
des exploitations, agriculteurs en difficultés » au sein de la commission départementale d’orientation de
'agriculture ;

Vu l'arrété préfectoral du 24 aolt 2020 portant délégation de signature a M Jean-Philippe D'ISSERNIO,
Directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

Vu larrété préfectoral du 8 avril 2021 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhone ;

Vu le courrier regu en date du 27 juin 2022 de la Confédération Paysanne des Bouches-du-Rhéne ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhoéne ;

ARRETE

Article 1er
L'article 1 — point 7 — 3° alinéa de l'arrété préfectoral du 22 mars 2021 portant composition de la commission
départementale d’orientation de I'agriculture est supprimé et remplacé comme suit :

Au titre de la Confédération paysanne :

Titulaires : - Monsieur Richard LOGEROT
- Monsieur Max TORTEL
Suppléants : - Monsieur Frédéric BERTORELLO
- Monsieur Frangois BOREL
Article 2

Le présent acte peut étre contesté devant le Tribunal Administratif de Marseille par un recours contentieux, dans
les deux mois a partir de sa publication. Il peut également faire I'objet d’'un recours gracieux auprés du Préfet,
dans le méme délai. Celui-ci prolonge le délai de recours contentieux, qui doit étre introduit dans les deux mois
suivant la réponse. L'absence de réponse au terme d’'un délai de deux mois vaut rejet implicite.

Article 3

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne et le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil
des Actes Administratifs de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne.

16, rue Antoine Zattara — 13332 Marseille Cedex 3
Téléphone : 04 91 28 40 40
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Marseille, le 23 ao(t 2022

Pour le Préfet et par délégation,
L’Adjoint au chef du service de I'Agriculture
et de la Forét

Signé

Vincent DUPONT
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PREFET Direction Départementale
DES BOUCHES- lon Dep

A des Territoires et de la Mer
DU-RHONE n
b des Bouches-du-Rhéne
Egalité Service Mer, Eau et Environnement

Fraternité

Pole Nature et Territoires
Objet : battue administrative
MISSION 2022-325

Arrété Préfectoral
portant autorisation d'effectuer des battues administratives aux sangliers

VU le Code de I'Environnement, notamment les articles L 427-1 a L 427-7;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des. Preéfets, a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 29 juillet 2020 portant nomination de Monsieur Christophe MIRMAND en qualité de Préfet de la
région Provence-Alpes-Céte d'Azur, préfet de la zone et de défense de sécurité Sud, Préfet des Bouches-du-
Rhéne a compter du 24 ao(t 2020 ;

VU I'Arrété Préfectoral du 31 décembre 2019 portant nomination des Lieutenants de Louveterie ;

VU I'Avenant du 11 avril 2022 a I'Arrété préfectoral du 31 décembre 2019 portant nomination des Lieutenants de
Louveterie ;

VU l'Arrété du Premier Ministre du 23 ao(t 2017 portant nomination de Monsieur Jean-Philippe D’ISSERNIO en
qualité de directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

VU l'arrété n°13-2021-06-10-00001 du 10 juin 2021 portant délégation de signature a Monsieur Jean-Philippe
D’ISSERNIO, directeur départemental interministériel des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

VU l'arrété n°13-2022-01-20-00010 du 20 janvier 2022 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale des territoires et de la mer des Bouches-du-Rhéne ;

Vu la demande de M. Julien FLORES en date du 17 aott 2022 ;

VU | 'avis de la Fédération Départementale des Chasseurs des Bouches-du-Rhéne ;

Considérant les nombreux dégats occasionnés sur le centre hippique et les terres de M. Imbert agriculteur,
domaine de la ferme des plaines d’Arbois sur la commune de Cabriés, ainsi que les nombreuses interventions
de la louveterie sur ces secteurs;

Considérant la nécessité de réguler la population des sangliers, en vue de prévenir les dégats aux biens, aux
personnes et aux cultures sur cette commune ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer.

ARRETE

Article premier :

Une battue administrative aux sangliers est organisée le 29 aolt 2022 sur le périmétre de la commune
de Cabriés.

En cas de nécessité apparaissant lors de la battue, les interventions pourront étre réalisées sur tous les
secteurs d’ou proviennent les sangliers, ainsi que sur tous les secteurs sur lesquels ils se réfugient.

16, rue Antoine Zattara — 13332 Marseille Cedex 3
Téléphone : 04 91 28 40 40
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Article 2 :

Une battue se déroulera le 29 aolt 2022 sous la direction effective de M. Julien FLORES, lieutenant de
louveterie de la 13e circonscription des Bouches-du-Rhone, accompagné des chasseurs qu’il aura désignés.
Il pourra étre accompagné d’autres lieutenants de louveterie du département, il pourra solliciter I'appui de
'OFB et si nécessaire, de la gendarmerie ou de la police nationale.

Le lieutenant de louveterie mettra en place des panneaux signalant le déroulement de la battue.

Article 3 :
L 'utilisation de véhicules pour rejoindre les postes, rechercher et transporter les chiens est autorisée.
L'emploi de la chevrotine est interdit.
Le nombre de participants est limité a 60 personnes.
La détention du permis de chasse avec validation annuelle est obligatoire.

La recherche d’animaux blessés sera déclenchée par M. Julien FLORES qui fera appel a un conducteur de
chien de sang agréé de 'U.N.U.C.R. ou de 'A.R.G.G.B..

Article 4 :

A lissue de la battue, les résultats obtenus seront consignés dans un rapport adressé a la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne.

La venaison pourra étre soit :

1-Remise a des ceuvres locales de bienfaisance (avec contréle sanitaire pris en charge par la commune).
2-Traitée par une entreprise d’équarrissage agréée par le Préfet (aux frais de la commune).

3-Distribuée aux participants de la battue.

Article 5 :
Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhone.

Le présent arrété pourra faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Marseille, dans un délai de
deux mois suivant sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par I'application :
Télérecours citoyens accessible a partir du site WWW.telerecours.fr. Dans le méme délai de 2 mois, le
bénéficiaire peut exercer un recours gracieux auprés du Préfet des Bouches-du-Rhéne.

16, rue Antoine Zattara — 13332 Marseille Cedex 3
Téléphone : 04 91 28 40 40
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Article 6, suivi et exécution :

Le Directeur Départemental de la Sécurité Publique,

Le Maire de la commune de Cabries
Le directeur de la Police Municipale de Cabries

Le Secrétaire Général de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,
Le Colonel commandant le Groupement Départemental de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne,

Le Chef du Service Départemental de I'Office francais de la Biodiversité des Bouches-du-Rhéne
M. Julien FLORES Lieutenant de Louveterie des Bouches-du-Rhdne,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

16, rue Antoine Zattara — 13332 Marseille Cedex 3
Téléphone : 04 91 28 40 40
www.bouches-du-rhone.gouv.fr
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Fait a Marseille, le 24 ao(t 2022

Pour le Préfet et par délégation,
le Directeur Départemental,

Pour le Directeur Départemental
Le Directeur Adjoint

signé

Alain OFCARD
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Direction Régionale des Finances Publiques

EXx

PREFET

DES BOUCHES-
DU-RHONE
Liberté

Egalité
Fraternité

Arrété MODIFICATIF n°

modifiant I'arrété n°13-2022-01-24-00012 du 25 janvier 2022 portant composition de la
commission départementale des valeurs locatives (CDVL) des Bouches-du-Rhéne

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de la zone de défense et sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhoéne

Vu le code général des impdts, notamment son article 1650 B du code général des impbts ;
VU lI'annexe Il au code général des impdts, notamment ses articles 371 ter | a 371 ter K;

VU la délibération n° CD - 2021 - 07 - 23 - 10 du 23 juillet 2021 du conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne portant désignation des représentants du conseil départemental aupres de
la commission départementale des valeurs locatives du département des Bouches-du-Rhéne
et de leurs suppléants ;

Vu la délibération n°® CP — 2022- 05 - 06 - 138 du 06 mai 2022 du conseil départemental des
Bouches-du-Rhéne portant sur le remplacement d’un représentant du conseil départemental
aupres de la commission départementale des valeurs locatives du département des Bouches-
du-Rhéne;

VU la lettre du 20 janvier 2022 de l'association départementale des maires procédant a la
désignation des représentants des maires et des établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre aupres de la commission départementale des valeurs
locatives du département des Bouches-du-Rhéne ainsi que de leurs suppléants ;

VU l'arrété n° 13-2022-01-24-00011 du 25 janvier 2022 portant désignation des représentants
des contribuables au sein de la commission départementale des valeurs locatives du
département des Bouches-du-Rhéne ainsi que de leurs suppléants, aprés consultation de la
chambre de commerce et d’industrie 13 Aix-Marseille-Provence en date du 21 décembre 2021,
de la chambre des métiers et de I'artisanat des Bouches-du-Rhéne en date du 3 janvier 2022,
des organisations d’employeurs au niveau interprofessionnel les plus représentatives en date
des 15 novembre 2021, 29 novembre 2021 et 30 novembre 2021 et des organisations
représentatives des professions libérales du département des Bouches-du-Rhéne en date des
4 janvier et 13 janvier 2022 ;

Considérant qu'il est procédé a une nouvelle désignation lorsqu’un membre de Ila
commission départementale des valeurs locatives démissionne, perd la qualité au titre de
laquelle il a été désigné ou est hors d'état d'exercer ses fonctions, conformément a |'article
371 ter L de I'annexe Il au code général des impots ;
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Considérant que le nombre de siéges a pourvoir pour les représentants du conseil
départemental au sein de la commission départementale des valeurs locatives du
département des Bouches-du-Rhéne s’éléeve a 2 ;

Considérant que le nombre de siéges a pourvoir pour les représentants des maires est de 4 ;

Considérant que le nombre de sieéges a pourvoir pour les représentants des établissements
publics de coopération intercommunale a fiscalité propre est de 4;

Considérant que le nombre de siéges a pourvoir pour les représentants des contribuables
s'éléeve a 9;

Considérant qu'il y a lieu de fixer la liste des membres de la commission départementale des
valeurs locatives des locaux professionnels du département de [nom du département] dans

les conditions prévues aux articles 371 ter | a 371 ter L de I'annexe Il au code général des
impots ;

ARRETE

ARTICLE 1% :
L'arrété n°13-2022-01-24-00012 du 25 janvier 2022 portant composition de Ia
commission départementale des valeurs locatives (CDVL) des Bouches-du-Rhdne est modifié

comme suit, en son article 1°":

Monsieur Patrick GHIGONETTO, commissaire titulaire représentant du conseil départemental
est désigné en remplacement de Mme Nora PREZIOSI née Remadhnia.

ARTICLE 2:

La commission départementale des valeurs locatives des locaux professionnels du
département des Bouches-du-Rhéne en formation pléniére est composée comme suit :

AU TITRE DES REPRESENTANTS DU CONSEIL DEPARTEMENTAL :

Titulaires Suppléants
Monsieur Patrick GHIGONETTO Monsieur Yves MORAINE
Madame Laure-Agnés CARADEC Madame Judith DOSSEMONT

AU TITRE DES REPRESENTANTS DES MAIRES :

Titulaires Suppléants
Monsieur Didier KHELFA Monsieur Laurent BELSOLA
Monsieur Jean-Christophe CARRE Madame Anne REYBAUD née DECROIX
Monsieur Laurent SIMON Monsieur Patrick PIN
Monsieur Yves WIGT Monsieur Georges CRISTIANI
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AU TITRE DES REPRESENTANTS

DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

COOPERATION INTERCOMMUNALE A FISCALITE PROPRE :

DE

Titulaires

Suppléants

Monsieur Yves VIDAL

Madame Corinne CHABAUD née MALLET

Monsieur André BERTERO

Madame Christelle AILLET

Monsieur Olivier GUIROU

Monsieur Lucien LIMOUSIN

Monsieur Georges JULLIEN

Madame Alice ROGGIERO née Bouquet

AU TITRE DES REPRESENTANTS DES CONTRIBUABLES :

Titulaires

Suppléants

Monsieur Stéphane COLAPINTO

Madame Marie-Pierre CARTIER

Monsieur Pierre-André LORMANT

Monsieur Robert HERNANDEZ

Monsieur Philippe BONIFAY

Monsieur Patrick BARRE

Monsieur Rudy BEN-JAMIN

Monsieur Fabrice ALIMI

Madame Laurence PONT

Madame Corinne PELLEGRINI

Monsieur Christophe SOSCIA

Monsieur Patrick VERBAUWEN

Madame Nacerra LE GARREC née ABBAS

Monsieur Hervé LIQUIDATO

Monsieur Olivier BIZOT

Monsieur Daniel SALENC

Monsieur Bernard MASALA

Monsieur Jean-Claude HEID REVEST

ARTICLE 3:

Le Secrétaire général et la Directrice régionale des finances publiques de Provence Alpes-Cote
d’Azur et du département des Bouches-du-Rhéne sont chargés, chacun en ce qui le concerne,

d’assurer I'exécution du présent arrété.

ARTICLE 4:

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-

du-Rhoéne.

Marseille , le 23 ao0t 2022
Pour le Préfet

La secrétaire Générale Adjointe

signé
Anne LAYBOURNE
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REPUBLIQUE
FRANCAISE F

Liberté FINANCES PUBLIQUES
Egalité
Fraternité

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE PROVENCE-ALPES-COTE D'AZUR

ET DU DEPARTEMENT DES BOUCHES-DU-RHONE

SIP MARSEILLE 2/15/16

Délégation de signature

La comptable, Sophie LEVY, chef de service comptable, responsable du service des impots des particuliers de
Marseille 2éme, 15éme et 16éme arrondissements,

Vu le code général des impdts, et notamment I'article 408 de son annexe Il et les articles 212 a 217 de son an-
nexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247, L. 257 A et R* 247-4 et suivants ;
Vu le décret n°® 2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la direction générale des Finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des finances
publiques ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique, et notam-
ment son article 16 ;
Arréte :

Article 1*

Délégation de signature est donnée a Mmes ROULAND Isabelle IDIV HC et CRUCIFIX Jacqueline IDIV CN,
adjointes a la responsable du service des imp6ts des particuliers de Marseille 2/15/16, a I'effet de signer :

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiéere de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d’admission totale, d'ad-
mission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office ;

2°) en matiere de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet dans la limite
de 60 000 €;

3°) les documents nécessaires a I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans limita-
tion de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant excéder 15
mois et sans limitation de montant;

b) les avis de mise en recouvrement ;

c) en matiére de recouvrement, les décisions gracieuses relatives aux pénalités et aux frais de pour-
suite portant remise, modération ou rejet, dans la limite de 15 000€.

d) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer, les
actes de poursuites, les interruptions d'actes de poursuites, les déclarations de créances ainsi que
pour ester en justice ;

e) tous actes d'administration et de gestion du service.
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Article 2

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions
d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office et, en matiére de
gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 15 000 €, aux inspecteurs des finances publiques désignés ci-aprés :

ANIEL Jean-pierre KASSI Mohamed

PLATEEL Maxime

BUFFONI Anne

2°) dans la limite de 10 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie B désignés ci-apres :

GERARDO Julien HIMIDI Aisha
PEREZ Cécile NEL Isabelle

3°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques de catégorie C désignés ci-apres :

AGOSTINO Magali RIPERT Pierre
PASQUALINI Christophe VERDERAME Nathalie
PACKA Nadeége RAMDANI Lynda
GHEDIR Claude TYMANYK Kathalyn
DIANE Leila RABOIS Sandrine
Article 3

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer, pour tout contribuable relevant du seul SIP de Marseille
2/15/16émes arrondissements :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise, modération ou re-
jet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant indi-
quées dans le tableau ci-aprés ;

3°) les avis de mise en recouvrement ;

4°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les mises en demeure de payer, les actes de
poursuites et les déclarations de créances ;

aux agents désignés ci-apres :

Nom et prénom des agents grade Limite Durée maximale | Somme maximale pour
des décisions des délais de laquelle un délai de
gracieuses paiement paiement peut étre
accordé
ANIEL Jean Pierre Inspecteur 5000 € 10 mois 30000 €
KASSI Mohamed Inspecteur 5000 € 10 mois 30 000 €
PLATEEL Maxime Inspecteur 5000 € 10 mois 30 000 €
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Nom et prénom des agents grade Limite Durée maximale | Somme maximale pour laquelle
des décisions des délais de un délai de paiement peut étre
gracieuses paiement accordé
BAHLOUL Nabila Contréleur 1000 € 10 mois 15 000 €
NOURY Florian Controéleur 1000 € 10 mois 15000 €
OUARTANI Alissa Contréleur 1000 € 10 mois 15000 €
EL AMAMI Cherif Agent des FP 500 € 5 mois 5000 €
FERRER Patrice Agent des FP 500 € 5 mois 5000 €
PACKA Nadege Agent des FP 500 € 5 mois 5000 €
PREPOUTSIDES Noémie Contractuelle - 500 € 5 mois 5000 €
C administratif
RAMDANI Lynda Agent des FP 500 € 5 mois 5000 €
Article 4

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer, dans le cadre de la mission d'accueil commun :

1°) en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de re-
jet, de dégrévement ou restitution d’office, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la limite précisée dans

le tableau ci-dessous ;

3°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de montant indi-

quées dans le tableau ci-aprés ;

aux agents désignés ci-apres :

Nom et prénom des grade Limite des décisions Durée maximale Somme maximale
agents contentieuses des délais de pour laquelle un
paiement délai de paiement
peut étre accordé
ANIEL Jean -Pierre Inspecteur 15 000 € 10 mois 15 000 €
KASSI Mohamed Inspecteur 15 000 € 10 mois 15 000 €
PEREZ Cécile Contréleur 10 000 € 5 mois 5000 €
THFOIN Guillaume Controleur 10 000 € 5 mois 5000 €
GRAFFEUILLE Richard Agent 2000 € 5 mois 5000 €
ABDELKRIM Hakima Agent 2000 € 5 mois 5000 €
MINASSIAN Emira Agent 2000 € 5 mois 5000 €
MAYEBOLA Maylis Agent 2000 € 5 mois 5000 €
M'HOUMADI Fatima Agent 2000 € 5 mois 5000 €
BLANC Patrick Agent 2000 € 5 mois 5000 €
BERTHELOT-ROUVEL Agent 2000 € 5 mois 5000 €
Christine
MERZOUGUI Nour El Agent 2000 € 5 mois 5000 €
Houda

Les agents délégataires ci-dessus désignés peuvent prendre des décisions a I'égard des contribuables relevant
de I'ensemble des services suivants : SIP de Marseille 2/15/16, SIP de Marseille 3/14 (par subdélégation De Denis
DABANIAN, responsable du SIP 3/14 a Sophie LEVY, responsable du SIP Marseille 2/15/16).
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Article 5

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département des Bouches du Rhdéne et
prendra effet a partir du 1% septembre 2022.

A Marseille le 25 ao0t 2022

La comptable, responsable du Service des Impots des
Particuliers, MARSEILLE 2/15/16 émes arrts

Signé
Sophie LEVY
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